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Politica per la qualità, ambiente e per la salute e sicurezza dei lavoratori
La Direzione della Cooperativa Sociale Barbara B ha stabilito di perseguire una politica per la qualità, l’ambiente, la sicurezza dei luoghi di lavoro idonea a condurre le proprie attività in maniera compatibile con l’equilibrio tra le esigenze ambientali ed economiche della comunità in cui essa opera.
Mediante questo documento Barbara B si impegna formalmente al miglioramento continuo ed alla prevenzione dell’inquinamento ambientale e dei rischi per i lavoratori in materia di igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro; si impegna altresì a conformarsi alla relativa legislazione e regolamentazione vigente applicabile in materia di ambiente e sicurezza, implementando mediante standard interni propri eventuali carenze legislative o regolamentari.
La Direzione si impegna inoltre a ricercare la piena soddisfazione degli utenti fornendo i propri servizi e prodotti cercando nella maggiore misura possibile di utilizzare tutte le risorse disponibili al fine di garantire il rispetto dei principi di diligenza, correttezza e trasparenza e mantenendo sempre alti gli standard qualitativi.
Per perseguire tali obiettivi, Barbara B ha scelto di implementare un Sistema di Gestione per la Qualità, Ambiente e Sicurezza conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI EN ISO 45001:2023 certificato dall’ente di certificazione Certiquality.
IMPEGNO DELLA DIREZIONE
La Politica per la Qualità, Ambiente e per la Salute e Sicurezza sul lavoro di Barbara B è finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi fondamentali:
· Emettere e diffondere la presente Politica alle parti interessate;
· rispettare la Legislazione, la Normativa ed i Regolamenti vigenti e le altre prescrizioni sottoscritte dall’organizzazione in materia di Ambiente, Salute e Sicurezza sul lavoro;
· strutturare il Sistema di Gestione secondo un approccio per processi ed il risk-based thinking attuandolo e verificando periodicamente la sua efficacia;
· Promuovere azioni di miglioramento continuo adatte ad incrementare le performance dell’azienda in termini di soddisfazione del Cliente, ambientali e di sicurezza sul lavoro;
· attuare tutto quanto sia necessario per prevenire gli infortuni e le malattie professionali sul luogo di lavoro e impatti sull’Ambiente per la sua protezione e prevenzione all’inquinamento;
· istituire ed aggiornare continuamente un programma di formazione e sensibilizzazione di tutto il personale alla problematica di salute e sicurezza sul lavoro e sull’Ambiente per aumentarne la consapevolezza;
· assecondare tutte quelle iniziative che vadano a favore del rispetto sicurezza della salute e sicurezza sul lavoro anche attraverso il coinvolgimento, la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e del rappresentante dei lavoratori.

La Politica viene aggiornata annualmente dalla Direzione ed è resa disponibile a tutto il personale Barbara B e alle parti interessate.

Torino, 
01 Agosto 2024                                                                                                                  La Direzione
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